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SUMARIO

Esta Politica tem por finalidade disseminar a cultura e a pratica de compliance, a fim de

demonstrar a importancia do conhecimento e execugdo das determinacdes legais e

regulamentares.
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1. Objetivo

A Politica de Compliance tem como objetivo assegurar a adequagéao, o fortalecimento e o
funcionamento eficiente do Sistema de Controles Internos do GRUPO BRASITEC com a
aderéncia de atividades, operagdes e servicos a legislacdo aplicavel, bem como aos

normativos internos.

Esta Politica devera ser lida e interpretada juntamente com o Cédigo de Conduta Etica e
Compliance, bem como outras politicas aplicaveis e seu contelido nao substitui ou se

sobrepde a nenhum instrumento legal ou ao Cédigo de Conduta Etica e Compliance.

. Aplicabilidade

A aplicacao desta Politica € abrangente a todos os colaboradores do GRUPO BRASITEC e
suas subsidiarias, diretores, estagiarios, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal,
prestadores de servigos, fornecedores e partes relacionadas que tenham algum tipo de relagéao
de negdcio ou contratual com o GRUPO BRASITEC e suas subsidiarias, a menos que, por

exigéncia de legislagao local, normas mais restritivas venham a ser desenvolvidas.

. Distribuicao e Uso

A Politica de Processo em questdao e os demais Instrumentos normativos correlacionados
poderdo ser utilizados somente apés a sua aprovagao e consequente divulgacdo na

ferramenta oficial utilizada pelo GRUPO BRASITEC como repositério de normativos.

. Diretrizes e principios norteadores das atividades

O termo “Compliance” significa o dever de estar em conformidade e fazer cumprir leis,
decretos, regulamentos e normativos internos da empresa, e que, na hipdtese de

descumprimento, pode gerar san¢des na esfera administrativa e penal.
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Todas as atividades, operagoes e servicos do GRUPO BRASITEC e suas subsidiarias devem
ser norteados pelo Cédigo de Conduta Etica e Compliance do GRUPO BRASITEC e estar em

conformidade com as exigéncias dos normativos internos e externos pertinentes.

A Politica e os métodos de prevencado aos riscos de corrupg¢ao, lavagem de dinheiro,

financiamento ao terrorismo e fraudes devem ser aprimorados continuamente.

A empresa deve dispor de instrumentos para identificar atividades suscetiveis a corrupcéo,
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e fraudes, que devem ser constantemente
avaliados, revisados e aprimorados no intuito de proporcionar mais robustez ao sistema de

Controles Internos.

Para reafirmar o compromisso com a conduta ética, os temas abaixo estdo contemplados no

Cadigo de Conduta Etica e Compliance e em politicas especificas.

4.1. Corrupgao

O GRUPO BRASITEC se compromete a combater a corrupgao em todas as suas formas, e para
isso cumpre e faz cumprir a lei anticorrupgao, nao tolerando qualquer forma de corrupg¢ao ou

tentativa de obter qualquer vantagem indevida.
4.2. Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

O GRUPO BRASITEC faz questao de conduzir negécios, Unica e exclusivamente, com clientes
e parceiros envolvidos em negdcios legitimos e legais, e por isso cumpre os requisitos das leis de

prevencao e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.
4.3. Fraude

O GRUPO BRASITEC reconhece que suas atividades e praticas de negécios estao sujeitas a
ocorréncia de fraudes, portanto, busca coibir quaisquer praticas internas que sejam fraudulentas,

ilegais ou inadequadas e contra os entes publicos ou privados.
O GRUPO BRASITEC se compromete a:

* Dar publicidade desta politica e revisar periodicamente seu conteudo a fim de garantir sua

efetividade;
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» Elaborar e implementar treinamento sobre os temas de conduta ética e compliance, a fim

de disseminar a cultura de compliance na empresa. Realizar, sempre que necessario, a
revisdo de conteudo e promover campanhas corporativas sobre os temas relacionados, para
assegurar que todos estejam devidamente orientados e atualizados quanto as suas

obrigacdes e responsabilidades perante esta politica;

» Elaborar e manter atualizados normativos internos pertinentes aos temas de corrupcéo,

suborno, fraudes, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e compliance;

« Zelar pelo cumprimento das diretrizes estipuladas no Cédigo de Conduta Etica e

Compliance, bem como nos normativos internos, leis e regulamentos vigentes;

» Assegurar que os riscos de corrupgao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento
ao terrorismo e compliance sejam minimizados por meio de uma estrutura efetiva de controles

internos;

« Criar e manter atualizados mecanismos de controles internos e ferramentas que possibilitem
a deteccao, tratamento e combate de possiveis condutas criminosas, bem como definir as
medidas a serem adotadas em caso de suspeita, tentativa ou atos de corrupgéo, suborno,
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, fraudes e violagado ao Cédigo de Conduta

Etica e Compliance;

* Incentivar que colaboradores denunciem qualquer suspeita, tentativa ou ato de violagao ao
Cadigo de Conduta Etica e Compliance e das demais politicas de compliance, uma vez que

todos devem se sentir responsaveis pela prevengao e/ou detecgao de fraudes;

« Investigar qualquer suspeita de violagdo ao Cddigo de Conduta Etica e Compliance e demais

politicas de compliance e reportar o resultado da investigacao ao Comité de Auditoria.

« Encaminhar & Diretoria e 8 Comisséo de Etica os indicios de corrupgéo, suborno, lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo e fraudes, bem como reportar aos érgaos competentes

quaisquer situagdes ou operagdes que possam configurar indicios desses ilicitos;
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* Aplicar as penalidades cabiveis as pessoas que comprovadamente estejam envolvidas em

atos de corrupgao, suborno, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e fraudes.

4.4. Doacgoes e Contribuigdes Politicas
E expressamente proibido fazer, em nome do GRUPO BRASITEC, qualquer tipo de doacdo
e contribuicao politica ou a organizagbes com as quais possa surgir conflito de interesses. Os
colaboradores, administradores e terceiros devem evitar qualquer conduta que possa ter uma
aparéncia de doagado ou contribuicdo politica em nome do GRUPO BRASITEC e suas

subsidiarias.

4.5. Patrocinios

Todo e qualquer patrocinio s6 podera ser realizado pelo GRUPO BRASITEC se estiver de

acordo com os requisitos exigidos na Norma de Incentivos Fiscais (NM.IE.01.02).

4.6. Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento

Nenhum empregado do GRUPO BRASITEC possui permissdo para aceitar, de quaisquer
pessoas e de qualquer modo relacionado com as atividades corporativas, algum tipo de
pagamento, vantagem, presente, viagem, hospitalidade e quaisquer outros beneficios que

estejam acima do limite estabelecido no Cédigo de Conduta Etica e Compliance.

Outras diretrizes para recebimento e oferta de brindes, presentes, hospitalidades e

entretenimento estado previstas na Politica especifica sobre o tema (PL.RC.04.06).

4.7. Transparéncia

De forma a garantir a transparéncia no processo de investigagao e agdes subsequentes, a area

de Auditoria Interna, Riscos e Compliance possui acesso livre e irrestrito a todas as informagdes,

dados e instalagdes da empresa e deve zelar pela confidencialidade de quaisquer informagbes

recebidas, a fim de proteger a reputagao do investigado, devendo ainda restringir o acesso a

toda informagéo referente as alegagbes e a investigagdo apenas aqueles que necessitem ter

conhecimento de forma legitima.
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Em todos os casos nos quais as evidéncias forem suficientes para garantir acdes disciplinares,
estas serdo levadas ao conhecimento da Diretoria, que reportara a instancia institucional
especifica de Governanca para que sejam tomadas as medidas cabiveis para o cumprimento as

legislagcbes aplicaveis.

4.8. Comunicacgao

A empresa dispoe de Canal de Denuncias que possibilita aos colaboradores e pessoas externas
a empresa comunicar suspeitas de corrupcéo, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,
fraudes ou violagdes ao Cédigo de Conduta Etica e Compliance preservando seu anonimato, se

assim o denunciante preferir.

Qualquer pessoa pode reportar uma preocupacgéo ou violagdo ao Cédigo de Conduta Etica e
Compliance e politicas internas a area de Compliance ou pelo Canal de Etica, por meio do site

institucional ou intranet.

Qualquer investigacdo de violag&o das politicas internas, Cédigo de Conduta Etica e Compliance
e legislagdes aplicaveis aos temas sera conduzida independentemente da posi¢ao, cargo, tempo

de empresa ou relacionamento do investigado para com o GRUPO BRASITEC.

Todas as informagdes que tratam de indicios ou suspeitas de violagao do Cédigo de Conduta
Etica e Compliance, corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo s&o

de carater confidencial, ndo devendo, em hipétese alguma, ser disponibilizadas a terceiros.

O Cédigo de Conduta Etica e Compliance e as normas internas e externas devem ser seguidas
no tratamento e julgamento de suspeita de violagao ao referido Codigo e demais politicas de

compliance.

4.9. Penalidades

Em caso de violagao as regras desta Politica, sera feita a devida investigacao pela area de
Compliance e aplicadas as medidas disciplinares cabiveis aos envolvidos, podendo, inclusive,
haver a rescisdo contratual de trabalho ou servico, sem prejuizo de comunicagao as autoridades

competentes, caso aplicavel.
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O GRUPO BRASITEC nao tolera qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa que reporte uma

preocupacao de boa-fé.

As sancbes disciplinares serdo aplicadas aos colaboradores que, comprovadamente,
comunicarem fatos sabidamente falsos e utilizarem de ma-fé ao denunciar possiveis
inobservancias as regras e diretrizes transcritas nas politicas e no Cédigo de Conduta Etica e

Compliance.

Conselheiros, diretores, colaboradores e todas as pessoas fisicas ou juridicas que exer¢cam
atividades para ou em nome do GRUPO BRASITEC estado sujeitos a medidas disciplinares
administrativas ou legais em caso de violagao dos principios e valores estabelecidos no Codigo
de Conduta Etica e Compliance, incluindo o término do vinculo empregaticio ou da relagdo

contratual de negécios, conforme o caso.

Os casos nao contemplados nesta politica devem ser analisados pela Diretoria e Conselhos.

5. Responsabilidades dos Envolvidos

E responsabilidade da Administracdo prover adequagdo, efetividade e permanente
manutencao do Sistema de Controles Internos da empresa, bem como o acompanhamento
sistematico das atividades dos 6rgéos que o compdéem. Compete ainda a Administragao
estabelecer politicas alinhadas a cultura de controles internos, de maneira a aumentar o
engajamento dos colaboradores nesse processo e implementar canal de denuncia e

procedimentos formais adequados para apura-las.

Dentre as principais informagdes acerca das responsabilidades da area de Compliance

podem ser destacadas:
* Elaborar, atualizar e disseminar os normativos internos referentes aos temas de compliance;

* Estruturar, implementar, disseminar e revisar o treinamento de Compliance e fiscalizar o seu

cumprimento por meio de monitoramento regular.
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Todos os gestores sdo responsaveis por implantar e executar constantemente agdes de
controle em suas areas de atuagao e reporta-las a Administracdo. Cada unidade de negécio
€ responsavel por cumprir os normativos internos e externos aplicaveis as suas atividades,
bem como atender tempestivamente as demandas dos 6rgdos do Sistema de Controles

Internos e da Administracao.

E de responsabilidade de todos os colaboradores (diretores, colaboradores, estagiarios), o
conhecimento e a compreensao da legislacéo pertinente as atividades desempenhadas, nao
sendo admissivel comportamento omisso ou negligente em relacdo aos assuntos de

compliance.

Todos os colaboradores que trabalham em nome do GRUPO BRASITEC, tém a
responsabilidade de ajudar a detectar, evitar e comunicar quaisquer suspeitas ou indicios de
atividade suspeita ou transgressao de regras contidas nas politicas de compliance e no Cédigo

de Conduta Etica e Compliance.

Todos os colaboradores devem observar e cumprir as regras e diretrizes dispostas nesta
politica, no Cédigo de Conduta Etica e Compliance e nos demais instrumentos normativos de

compliance.
6. Documentos relacionados
« Cédigo de Conduta Etica e Compliance;
* Anticorrupgao e Antissuborno;
* Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo;
* Prevencéo a Fraudes;
* Recebimento e Tratamento de Denuncias;

* Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento.
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7. Disposigoes Finais

Deem conhecimento do teor desta Politica de Processo a todos os colaboradores envolvidos.

Eventuais duvidas poderao ser esclarecidas com a esclarecidas com a Ger. Executiva de

Auditoria Interna, Riscos e Compliance, por meio da ouvidoria 080030300005.
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